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Partnerschaft & Familienleben

B 1.1. Die Partnersuche N

en richtigen finden...

Den richtigen Partner zu finden ist solch ein Problem wie das Finden der

Stecknadel im Heuhaufen. Die Partnersuche ist nicht einfach und bedarf viel Aufwand.
Wer nicht bereit ist diesen Aufwand zu erbringen, sollte nicht enttduscht sein, wenn es nicht
klappt.
Viele Wege filhren zum Ziel. Partner kann man nur dort finden, wo diese sind. Viele
Menschen finden ihre Partner beim Studium oder im Berufsumfeld. Immer mehr Menschen
suchen ihren Partner Gber Annoncen in den Medien. In Deutschland ist diese Methode
sehr erfolgreich und dadurch auch beliebt. Fir den, der keine andere Mdglichkeit hat, ist diese
Methode empfehlenswert.

Wer immer nur zu Hause sitzt, wird nur Nachbarn treffen. Wer einen Partner sucht,
muss aus dem Haus gehen! Manche Menschen brauchen zur Partnersuche Begleitung:
z.B. eine Freundin. Die kann aber im wesentlichen Moment stéren oder zur Konkurrenz
werden.

Weiterbildung und Sport sind ausgezeichnete Mdglichkeiten, sich regelmafig und
intensiv zu sehen. Hier treffen sich oft Menschen mit gleichen Interessen.

Weniger geeignet fir die Partnersuche sind die Urlaubszeit und der Urlaubsort.
Hier trifft man meist auf Menschen, die nur Abenteuer suchen. Bei denen, die weit weg
wohnen, wird es schwierig werden, sich gut kennen zu lernen. Besser sind Kontakte, die
Nahe und Dauer bieten. Ein spontaner Kontakt lasst sich nur selten in einen Dauerkontakt
umsetzen.

Manche wollen eigentlich gar keine Partner, obwohl sie standig das Gegenteil
behaupten. Viele haben einfach zu hohe Anspriiche. Es ist unmdglich, den Marchenprinz
auf dieser Welt zu finden...

Wer einen Partner sucht, muss auch sein Interesse diskret signalisieren: Wer
lachelt, motiviert zum Kontakt. Wer um Hilfe bittet, lasst Kontakt zu. Um bemerkt zu
werden, muss man auffallen!

Partnerschaft & Familienleben

Nach dem Lesen

. Wirden Sie einen Lebenspartner durch die Zeitungsannonce suchen?

. Welche Eigenschaften soll ein idealer Partner haben?

. Wie soll der ideale Partner in der Liebe sein? Wie viel sexuelle Erfahrung soll
er haben?

. Muss ein Mann gut aussehen? Kann auch ein hasslicher Mann sexy sein?

. Ist Ihr jetziger Partner der ideale Partner?

. Worin bestand am Anfang lhrer Beziehung die Hauptanziehungskraft Ihres Partners?

. Welche Winsche haben Sie an den kiinftigen Partner?

. Nennen Sie die wichtigsten Kriterien lhrer Partnerwahl.

. Haben Sie Anderungswiinsche an lhren Partner?

. Welche Hobbys soll der ideale Partner haben? Muss er die gleichen Hobbys haben
wie Sie selbst?

11. Welche prominenten Frauen/Manner waren fur Sie ideale Partner/innen?

12. Wie sollte der Traummann / die Traumfrau sein?

WN =
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Wortschatz A

die Partnersuche — poszukiwanie partnera Menschen mit gleichen Interessen
das Finden der Stecknadel im Heuhaufen — ludzie o tych samych zainteresowaniach
— przen. znalezienie igty w stogu siana Abenteuer suchen — szukac przygod
etw. bedarf viel Aufwand Nahe und Dauer bieten
— co$ wymaga wiele wysitku — oferowac bliskos$¢ i trwatosc
den Aufwand erbringen — podjaé wysitek der Dauerkontakt — trwaty kontakt
enttauscht — rozczarowany sich umsetzen — przemienic sie,
das Berufsumfeld — srodowisko zawodowe tu: przeksztatcic sie
Uber Annoncen in Medien suchen das Gegenteil behaupten
— szukaé poprzez ogtoszenia w mediach — twierdzi¢ co$ przeciwnego
erfolgreich — skuteczny zu hohe Anspriiche haben
beliebt — popularny — mie¢ zbyt wysokie wymagania
empfehlenswert — godny polecenia den Marchenprinz finden
infrage kommen — wchodzi¢ w rachubeg — znalez¢ ksigcia z bajki
die Begleitung — towarzystwo, asysta lacheln — usmiechac sie
storen — przeszkadzac¢ zulassen — zezwala¢, dopuszczac
zur Konkurrenz werden — sta¢ sie konkurencjg auffallen — zwracac¢ (czyjas) uwage

Die Fre ut der Anfang and der Glofel aller Kuttur:
Wortschatz B 4l Gocte

einen richtigen / passenden Lebenspartner finden

— znalez¢ wiasciwego / odpowiedniego partnera na zycie
gegenseitiges Vertrauen — wzajemne zaufanie
die Offenheit — otwarto$¢
die Partnerschaft — partnerstwo, zwigzek dwojga ludzi
die Kameradschaft — kolezenskos¢
die Gliickssache — kwestia szczescia
entscheidende Fehler bei der Partnerwahl begehen

— popetnia¢ decydujace btedy w wyborze partnera

eine befriedigende Wahl treffen — dokona¢ zadowalajacego wyboru
den Bekanntenkreis erweitern — poszerza¢ krag znajomych
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Gefuihle & Sexualleben

B 2.4. Liebe in der Firma Wi

Dort, wo Frauen und Manner zusammenkommen, gibt es verschiedene Varianten
der Liebe. Auch in den Buros ist dieses Geflhl zu spuren: platonisches Anhimmeln,
erotisches Knistern oder sexuelle Erpressung — alle Spielarten von Liebe und Sex kénnen
wir in Firmen erleben. In spaten Abendstunden pflegen Manager langjahrige Beziehungen
mit ihren Sekretarinnen.

Das Buro ist als Heiratsmarkt bekannt. Hier lernen sich viele Menschen kennen.
Man sieht sich taglich in verschiedenen Situationen. Hier kann man feststellen, ob man
zueinander passt. Viele Menschen haben dann Freude an der Arbeit. So sind oft gemischte
Gruppen besonders erfolgreiche Teams.

In einer Mannergruppe ist eine Frau eine willkommene Abwechslung im Alltag.
In manchen Firmen versucht man, Partnerschaften innerhalb der Firma zu unterbinden.
Man versucht Partner in einer Firma so zu trennen, dass sie nur wenige Berufskontakte
haben. In anderen Firmen gibt man Aufgaben nur an Ehepaare, damit sie diese gemeinsam
erledigen kénnen. Aber oft werden private Probleme zu groRen Firmenproblemen. Deshalb
ist die Trennung von Firma und Privatleben eine wichtige Aufgabe des Chefs. Wenn jemand
an grof3em Liebeskummer leidet, wird er keine Spitzenleistungen im Bliro erbringen. Aber
es kann auch passieren, dass er sich gerade in einer solchen Situation auf die Arbeit sturzt
und Hoéchstleistungen erbringt.

Wenn man aber eine Liebe in der eigenen Abteilung trifft, kann man sicher sein:
Die Konflikte sind vorprogrammiert. Solange die Liebe bliht, klappt alles.

Zwischen Vorgesetzten und Untergebenen muss geklart werden: was ist freiwillig
und was ist die Erpressung? Und die Liebschaften mit verheirateten Personen? Die meisten,
die von der Scheidung sprechen, haben keine Scheidung vor.

Gelegenheit macht... Liebe. Einige Firmen versuchen die Familienangehotrigen
der Mitarbeiter zu Firmenveranstaltungen einzuladen. Wenn man sich kennt, ist Ehebruch
seltener. Manche Biroliebe hort ganz von selbst auf, ...indem geheiratet wird.

Oft werden an Kolleginnen und Kollegen eindeutige Angebote gemacht, die diese
gar nicht wollen. Wenn man sie aber konsequent ablehnt, hat man weniger Probleme. Wer
klare ablehnende Signale gibt, hat Ruhe.

Sex und Liebe dienen auch dazu, Karrierespriinge zu machen. Das kann nicht von
Dauer sein. Leistung, Einsatz und tberzeugende Arbeit bringen den wirklichen Erfolg.

S Q5E VlAL-! Die Ehefrau Giberrascht |hreh

Mann im Bidro mit der Sekretarin
auf dem Schof3. Di
LTrotz der finanziellen Krise...” le anmerk
- diktiert er geistesgegenwartig | SteCkt ihre € Frau

- ,...ist die Anschaffung eines 9egen HaaraUSfaI’I] i’e]in Mitte|
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Nach dem Lesen

1. AuBern Sie sich zum Thema: Arbeitsplatz als Heiratsmarkt.
2. Sind Flirts am Arbeitsplatz tabu? Ist der Sex mit dem Chef / der Chefin bzw. mit

Kollegen tabu?

3. Haben Sie eigene Erfahrungen mit der Liebe am Arbeitsplatz?

4. Haben Sie in der Firma schon mal eine Liebesbeziehung beobachtet? Haben |hre
Kollegen etwas gemerkt? Gab es Arger in der Firma? War es nur ein Abenteuer?

5. Was denken Sie Uber Liebesbeziehungen am Arbeitsplatz?

6. Haben Sie schon erlebt, dass es wegen einer Sex-Affare im Job zu Arger

bzw. Kiindigung kam?

7. Darf ein Chef ein Liebesverhaltnis in der Firma haben?

Wortschatz A

zusammenkommen — spotykac sie
das Geflhl, -e — uczucie
spuren — odczuwaé
platonisches Anhimmeln
— platoniczne uwielbienie
erotisches Knistern — erotyczne iskrzenie
sexuelle Erpressung
— seksualne molestowanie (nagabywanie)
alle Spielarten von Liebe und Sex
— wszelkie odmiany mitosci i seksu
langjahrige Beziehungen pflegen
— utrzymywac wieloletnie zwigzki
der Heiratsmarkt — (Zart.) gietda matrymonialna
zueinander passen — pasowac do siebie
eine willkommene Abwechslung im Alltag
— pozadana odmiana w szarej codziennosci
Partnerschaften unterbinden
— tu: uniemozliwia¢ kojarzenie sie par
die Trennung von Firma und Privat
— oddzielenie firmy od prywatnosci
an grofem Liebeskummer leiden
— cierpie¢ z powodu ktopotow sercowych
keine Spitzenleistungen bringen
— nie osiggac¢ szczytowej wydajnosci
sich auf die Arbeit stlirzen — rzuci¢ sie w wir pracy

Wortschatz B

die Hochstleistungen erbringen
— wykazywa¢ maksymalng wydajnosc¢
vorprogrammieren
— z gory zaprogramowac, przewidzie¢
der/die Vorgesetzte, -n — przetozony / przetozona
der/die Untergebene, -n — podwiadny / podwtadna
freiwillig — dobrowolny
die Erpressung — wymuszenie, szantaz
die Liebschaft,- en — mitostka, romans
keine Scheidung vorhaben
— nie zamierzac¢ sie rozwies¢
die Gelegenheit — okazja
der Ehebruch — cudzotéstwo
eindeutige Angebote machen
— czyni¢ jednoznaczne propozycje
konsequent ablehnen — konsekwentnie odrzucac
klare ablehnende Signale geben
— sygnalizowa¢ wyraznie odmowe
das Verhaltnis mit jdm. haben
— utrzymywac z kims$ stosunki seksualne
einen Karrieresprung machen — awansowaé
von Dauer sein — by¢ trwatym
die Leistung — osiagniecie
der Einsatz — tu: zaangazowanie
den Erfolg bringen — przynie$¢ sukces

as so||

weiten Stuhles unumganglich!”

sexuelles Klima am Arbeitsplatz — seksualny klimat w miejscu pracy

der Flirt am Arbeitsplatz — flirt w miejscu pracy

Liebe am Arbeitsplatz — mitoS¢ w miejscu pracy

die sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz — molestowanie seksualne miejscu pracy
korperliche Gewalt — fizyczna przemoc

zur Scheidung fiihren — prowadzi¢ do rozwodu

mehr Arger als Freude — wiecej ktopotéw niz radosci

sich lacherlich machen — o$mieszac sie

das Verbreiten von Gerlichten — rozpowszechnienie plotek

Chef: ,Sie sind fristlos entlassen!”

i f?!’
Mitarbeiter: JAber w_|‘eso denn?
Chef: ,Sie haben wahr?nd der
msgeit geschlafen!
(mter: JAber das machen
h!”
die anderen doch a\_Jc ‘
Chef: ,Aber nicht mit meiner

Frau!”
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. Meiner Meinung nach...

Meiner Meinung nach...

B 10.1. Wyrazanie wiasnego zdania

Mysle, ze ...
Mysle, ze mozna by powiedzie¢, iz ...
Uwazam, ze

Jestem zdania, ze ...

Moim zdaniem ...

Osobiscie mysle, ze ...

Twierdze, ze ...

Przyjmuje / zaktadam /, ze ...
Sktaniam sie ku pogladowi, ze
Mam wrazenie, ze ...

Wydaje mi sie, ze ...

Wydaje mi sie, jakby ...

Nie ma najmniejszej watpliwosci, ze ...
Jestem przekonany, ze ...

Mam (mocne) przekonanie, ze ...
Jestem (absolutnie) pewny, ze ...
Zapewniam ciebie, ze ...

Nie mam na ten temat (zadnego) zdania.

Ich glaube / meine / denke /, dass ...
Ich glaube, man kdnnte sagen, dass ...
Ich finde, dass ...

Ich bin der Meinung / Ansicht / Auffassung /,
dass ...

Meiner Meinung / Ansicht / Auffassung /
nach ...

Ich personlich denke, dass ...
Ich behaupte, dass ...

Ich nehme an, dass ...

Ich neige zu der Ansicht, dass ...
Ich habe den Eindruck, dass...
Mir scheint, dass ...

Mir scheint, als ob ...

Es gibt nicht den geringsten Zweifel, dass ...

Ich bin Uberzeugt, dass ...

Ich bin der (festen) Uberzeugung, dass ...
Ich bin (absolut) sicher, dass ...

Ich versichere dir, dass ...

Ich habe dartber keine Meinung.

B 10.2. Podkreslenie wlasnego zdania

Chciatbym podkresili¢, ze ...

Moje doswiadczenie pokazuije, ze ...
Sam doswiadczytem, ze ...

Jak wiem, ...
Slyszatem, ze ...
Powiedziatbym, ze ...

Widze to tak: ...

To jest w kazdym razie moj punkt widze-
nia / moje stanowisko /(w tej kwestii).

Ich méchte betonen, dass ...
Meine Erfahrung zeigt, dass ...

Ich habe selbst erlebt, dass ...
Wie ich weil, ...
Ich habe gehdrt, dass ...

Ich wirde sagen, dass ...

Ich sehe das so: ...
Das ist jedenfalls mein Standpunkt
(in dieser Frage).
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To jest w kazdym razie mdj poglad na to.

Tak wyglada to z mojego punktu widzenia /

Z mojej strony.

W kazdym razie ja tak to widze.

Das ist jedenfalls meine Meinung dazu.

So sieht das aus meiner Sicht aus.

So sehe ich das jedenfalls.

10.3. Reakcja na argumenty innych oséb

Nie rozumiem, co chcesz przez to
powiedziec.

Nie rozumiem. Co masz na mysli?

Jak to rozumiesz?

Nie sadzisz takze, ze ...?

Co myslisz 0...?

Co sadzisz 0 ...?

Co rozumiesz (wtasciwie) pod ...?
Wierzysz takze, ze ...?

Czy to prawda, ze ...

Zgadzasz sie ze mna, kiedy méwie, ze ...?

Mozesz to troche bardziej sprecyzowac?

Co to konkretnie oznacza?
Myslisz wiec, ze ...

Jaka jest wiec twoja opinia / jaki jest
twoj poglad / co do ...

Przeczysz sobie.

Ich verstehe nicht, was du damit sagen
willst.

Das verstehe ich nicht. Was meinst du damit?
Wie meinst du das?

Meinst du nicht auch, dass ...?

Was meinst du zu ...?

Was héltst du von ...?

Was verstehst du (eigentlich) unter ...?
Glaubst du auch, dass ...?

Stimmt es, dass ...?

Stimmst du mir zu, wenn ich sage, dass ...?

Kannst du das etwas genauer / konkreter /
sagen?

Was heifldt das konkret?

Du meinst also, dass ...

Was ist denn deine Meinung / Auffassung /
ZU ...

Du widersprichst dir.

10.4. Nie zgadzanie sie z argumentami strony przeciwnej

Niezupetnie / nie do konca / sie z tobg
zgadzam.

W Zadnym wypadku nie podzielam
twojego zdania.

Absolutnie (wcale) nie podzielam
twojego zdania.

Ich bin nicht ganz deiner Meinung.

Ich bin keineswegs deiner Meinung.

Ich bin ganz und gar nicht deiner Meinung.
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